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La Direction de CK-ENERGY s'engage a mettre en place un systéme de Management Santé, Sécurité et
Environnement MASE afinde valoriser sonsavoir-faire, d'ancrer ses valeurs et sa volonté de toujours mieux
satisfaire ses clients et partenaires. Elle se fixe un objectif qui est de tendre vers le « Zéro Accident
du Travail » et le « Zéro maladie professionnelle ». Nos engagements se portent donc en priorité sur les
points suivants:

v" Intégration de la santé, la sécurité et le respect de I’environnement dans la culture de Pentreprise ;

v" Prévention des comportements addictifs en situation de travail en assurant une sensibilisation des
salariés sur les risques associés ;

v' Maitrise des compétences et aptitudes de salariés par le biais de formation afin de les responsabiliser
et d’accroitre leur professionnalisme ;

v" Détection et élimination des actes et situations dangereuses aux postes de travail ;

v' Adoption des bonnes pratiques sur les chantiers qui permettent de respecter et de protéger les
travailleurs et I’environnement ;

v" Recrutement du personnel d’appoint que dans les limites de ses capacités d’encadrement ;

v Sensibilisation du personnel sur le droit de retrait et le droit d’alerte dont il dispose face a une
situation de danger grave ;

v’ Veille réglementaire SSE pour adapter notre organisation chaque fois que cela est nécessaire ;

Dotation d’une organisation du travail, des équipements et des moyens appropriés pour assurer la
sécurite, préserver la santé de I’ensemble du personnel ;

v' Réalisation d’un accueil sécurité environnement pour tout nouveau salarié notamment pour les
stagiaires, personnel fixe, d’appoint et sous-traitants ;

v" Contribution 4 la préservation de I’environnement ;

La direction s'engage par la présente 4 soutenir la mise en place de cette démarche SSE tout en fournissant
les moyens humains, matériels et financiers nécessaires. La participation de la Direction a cette démarche
est entiére. Toutefois, la réussite dépend de I’implication et de I’engagement de tous.

Nous comptons donc sur votre engagement pour notre objectif commun de « zéro accident » et « zéro
maladie professionnelle ».

Abidjan, le 20 Juin 2019

LE DIRECTEUR GENERAL

M. CYPRIEN D. COULIBALY




